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X1V. VEZETOI BEST PRACTICE FORUM

Munkaerd — Toborzas — Kivalasztas — Fejlesztés -
Megtartas - Elkotelezettség

2024. marcius 22.

A Férum célja: AFérum célja a j6 vezetdi gyakorlatok és tapasztalatok megosztasa, illetve a hazai
vezetési kultura fejlesztése.

Helyszin: Hotel Benczur, 1068 Budapest, Benczur utca 35.
Idépont: 9:00 - 16:30
Részvételi dij:  85.000 Ft + AFA
09:00 - 09:15 Megnyito
Dr. Németh Balazs, tgyvezetd igazgatdé, KVALIKON

Employer Branding, munkavallaldi elkotelezettség, megtartas

09:15-09:45  ,,Miért vonzébb maradni? A GE Aerospace munkaeré megtartas stratégiaja”
El6adé: Fllop Ménika, Senior HR Manager, GE AEROSPACE

09:45-10:15  ,,Elégedettségtol az elkotelezettségig”
El6adoé: Thierry Laszlo, Ugyvezetd igazgatd, ELRINGKLINGER

10:15-10:45 Kavésziinet

Kivalasztas, Kompetenciaértékelés, illeszkedés

10:45-11:15 »Kivalasztasi médszerek, tesztek, AC, kompetenciaértékelés”
El6add: Dr. Szatmariné Balogh Maéria, Munka- és szervezet szakpszichologus,
CONVICTUS

11:15-11:45 ,Hogyan rakom o6ssze és tartom lendiiletben a csapatom?”

El6ado: Kiraly Zoltan, Business Coach, Kvalikon Partner

11:45-12:30 ,,Kerekasztal beszélgetés”
Mi a vallalati vezetdk szerepe a munkaer6 megtartasban? Mit tehet a vezet5?
Milyen lehet8ségeink vannak a munkavallaléi elkdtelezettség ndvelésére? Hogyan
talaljuk meg és valasszuk ki a megfelel6 munkaerét, munkatarsakat? Hogyan

alakitsuk ki egy olyan szervezetet, csapatok és kulturat, ami vonzé és eredményes?
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12:30-13:30 Ebédsziinet

Karrier és Talent Management, utanpotlastervezés, kompetenciafejlesztés

13:30-14:00 ,,Talent Management és megtartas”
El6ado: Tarcsay Gergely, HR Business Partner, SIGNIFY

14:00-14:30 ,,Utanpotlas tervezési program”

El6ad6: Ghymesné Halmai Krisztina, Szervezetfejlesztési vezetd, MAV

14:30-15:00 Kavésziinet

Munkaerd beillesztés, megtartas, integracio

15:00-15:30  ,,Operator Development Program” — egyeztetés alatt
El6ado: Kenessey Kinga, People & Culture Manager, COCA COLA

15:30-16:00 »Onboarding, munkaerd beillesztés”
El6adoé: Gyulay Tibor, tréner, vezetési tanacsadé, KVALIKON

16:00-16:45 »Kerekasztal beszélgetés”
Hogyan fejlesszlk, adjuk at a tudast és a vallalati értékeket, kulturat? Hogyan
menedzseljuk, fejlesszik, tartsuk meg a tehetségeket? Milyen j6 gyakorlatok
vannak a beillesztés, onboarding tertletén? Miért fontos a megfelelé onboarding?
Hogyan csokkenthetjuk a fluktuaciot a megfelel6 beillesztéssel és kivalasztassal és
a karrier menedzsmenttel? Hogyan biztositsuk az utanpétlast? Hogyan készuljink

fel a kies6 munkaeré és kompetenciak potlasara?

A programvaltoztatds jogat fenntartjuk!
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